Programm des 17. Workshops Hochschulmanagement

Universitdt Duisburg-Essen (Campus Duisburg), Mercator- Haus, (Lotharstrae 57), D-47057
Duisburg, Senats-Saal (LR 106).

Freitag, 20. Februar 2015

10:00 - 10:15 Uhr

Senats-Saal (LR 106): Eroffnung und BegriiBung

Prof. Dr. Joachim Prinz, Vorsitzender der VHB-Kommission Hochschulmanagement

10.15 - 11.45 Uhr

Senats-Saal (LR 106): Organisation und Management von Universitiiten

Hans-Jiirgen Gralke, FernUniversitidt Hagen:
,Die Beriicksichtigung universitdrer Individualitdt in der Praxis des
Universitdtsmanagements “

Ina Freyaldenhoven, FernUniversitit Hagen:
,, Wie fiihren Rektoren/Prdsidenten ,,erfolgreicher* Universititen? Ergebnisse einer
empirischen Befragung “

Ulf Banscherus, Uta Bohm, Romy Hilbrich, Olga Golubchykova,
Humboldt Universitit Berlin:
,, Instrumente des Hochschulmanagements aus der Perspektive von Beschdftigten in
wissenschaftsunterstiitzenden Bereichen an Hochschulen “

12:00 - 13:30 Uhr

Senats-Saal (LR 106): Finanzielle Mittel an Universitiatsstakeholder

Prof. Dr. Marco Zimmer, FOM Hamburg:
,,Man muss auch scheitern konnen — Betrachtungen zu moglichen Fehlsteuerungen in der
leistungsorientierten Mittelvergabe aus personalwirtschaftlicher Sicht“

Prof. Dr. Alexander Dilger, Westfilische Wilhelms-Universitit Miinster:
., Zuriick in die dirigistische Vergangenheit: das Hochschulzukunftsgesetz

Prof. Dr. Andreas Oehler, Dr. Tim Alexander Herberger, Otto-Friedrich-Universitidt Bamberg:
,»Das Studienkreditangebot in Deutschland: Gibt es DEN optimalen Studienkredit fiir jeden
Studierenden? *



13.30 - 14.45 Uhr

Mittagspause

14.45 - 16.45 Uhr

Senats-Saal (LR 106): Professoren- Studentenauswahl und Studentenerfolg

Prof. Dr. Fred Becker, Universitit Bielefeld:
,, Professor-innenauswahl: Eine kleine Streitschrift zur so genannten ,, Bestenauswahl*

Prof. Dr. Gerd Grozinger, Universitit Flensburg:
,, Umfeldbedingungen von Hochschulnoten

Prof. Dr. Thomas Ehrmann, Dr. Alfred Koch, Dr. Brinja Meiseberg,
Westfilische Wilhelms-Universitit Miinster:
»Status: Quo Vadis? — Entwicklungen der hochschuleigenen Bewerberauswahlverfahren der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdit WWU Miinster im Rahmen des Bologna-Systems “

Prof. Dr. Joachim Prinz, Dr. Daniel Weimar, Markus Schauberger,
Universitidt Duisburg-Essen
,,Die Mischung macht den Unterschied — der Einfluss von Sozialkapital auf die
Griindungsintention von Studierenden *

ab 17:00 Uhr

Mitgliederversammlung der wissenschaftlichen Kommission Hochschulmanagement

ab 20:00 Uhr

Gelegenheit zum kollektiven Abendessen (20:00 Uhr) im Palazzo, Konigstrae 39, 47057
Duisburg (im Citypalais)



Samstag, 21. Februar 2015

9.00 - 10.30 Uhr

Senats-Saal (LR 106): Hochschulwahl, Diversitit und Lernsoftware

Dr. Matthias Klumpp, Universitdt Duisburg-Essen:
,, Diversitdt der Studierendenschaft im Ubergang vom Bachelor- zum Masterstudium: Eine
bundesweite empirische Erhebung “

Mag. Dr. Marion Garaus, Katarina Bachner, Prof. Dr. Michaela Schaffhauser-Linzatti,
Prof. Dr. Oliver Fabel, Universitit Wien:
,, Griinde der Hochschul- und Studienfachwahl: Aktuelle Entwicklungen aufgrund gedinderter
Rahmenbedingungen in Osterreich am Beispiel der Fakultdt fiir Wirtschaftswissenschaften,
Universitdt Wien“

Prof. Dr. Winfried Reil3, Helge Krusche, Universitit Paderborn:
., Einsatz des interaktiven Lernsystems OViSS 3.0~

10.30 - 11:00 Uhr

Kaffeepause

11.00 - 13.00 Uhr

Senats-Saal (LR 106): Leistungsmessung und Leistungsbewertung in der Wissenschaft

Laura Graf, Wiebke Wendler, Dr. Jutta Wollersheim, Prof. Dr. Isabell M. Welpe,
Technische Universitidt Miinchen:
,Masse statt Klasse? Eine explorative Untersuchung von Leistung und Leistungsbewertung in
der Wissenschaft”

Dr. Fabian Hattke, Hendrik Woiwode, Prof. Dr. Jetta Frost, Universitit Hamburg:
A relativistic conceptualization of scholarly performance in university hospitals

Omar Adam Ayaita, Prof. Dr. Kerstin Pull, Prof. Dr. Uschi Backes-Gellner,
Universitit Tiibingen:
., Research Productivity beyond Journal Articles: Productivity Patterns of Researchers over
Time?

Dr. Christoph Biester, Wissenschaftszentrum Berlin

., Wahrnehmung, (Steuerungs-) Wirkung und Effekte von Leistungsmessung in der
Wissenschaft — Ergebnisse einer Evaluation

13.00 - 13.30 Uhr

Abschlussdiskussion, Verleihung der Best Paper Awards und Verabschiedung



