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»Auf der Grundlage hochwertiger Breiten- und
Spitzenforschung erméglicht die WWU so die bestmogliche
Ausbildung ihrer Studierenden.” (Leitbild WWU)

»,Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung
wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie der wissenschaftlichen
Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre und Studium.*

(§22 HRG)

LOM-KFriterien in NRW:
Absolventen (50%) Drittmittel (40%) und Promotionen (10%)

(Innovationsministerium)
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Stakeholder der Universitat
o

Scientific Studierende
Community

Wirtschaft




Die W-Besoldung - Einfihrung
R

Die W-Besoldung...

... wurde 2005 durch das Professorenbesoldungs-
reformgesetz eingefihrt.

.. lost die C-Besoldung ab.

.. besteht aus Grundgehalt und Leistungszulagen
statt Dienstaltersstufen (Senioritatsprinzip)



W-Besoldung - Leistungszulagen
-

Leistungszulagen werden gewdhrt ...

. als Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige im Rahmen von
Berufungs- und Bleibeverhandlungen.

. fir besondere Leistungen in
Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsforderung.

. fir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen
Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder der
Hochschulleitung.

. als nicht ruhegehaltsfdahige Zulage fir die Einwerbung von
Drittmitteln.



Stand der Forschung
.

Dienstrechtsreform & Besoldungsrecht
(Trute 2000, Detmer 2004, Blomeyer 2007)

Alte und neuve Governance
(de Boer 2008, Schimank 2002)

Humankapitalveredelung (Franck 1999)
Controlling wissenschaftlicher Arbeit (Grabinski 2005)
Professorenturniere (Kraekel 2006)

Verdrdangung intrinsischer Motivation
(Frey 2003, Osterloh und Weibel 2008)



Fragestellung
-

1. ,,Reproduziert sich die Einheit von Forschung &
Lehre in der W-Besoldung 2“

2. ,Inwiefern erfillen die Kriterien fir besondere
Leistungen in der Forschung und in der Lehre die
Anforderungen der Universitdatsstakeholder?”



Fachbergich zugeordnet sind, die Stellungnahmen der Dekaninnen oder Dekane an.
Die Stellungnahmen haben bis spatestens zum 15.10. eines Jahras vorzuliegen. Das
Prasidium entscheidet bis zum 31.12. eines Jahres Gber dig Anfrage.

(4] Als Entscheidungsgrundlage fur die Anfrage gelten insbesondare folgendse Be-

werungskriterien:
1. im Bergich der Forschung:

a) externe Gutachien dber die Forschungsleistung

vy erhaltene Preise fir Forschung

¢) Publikationsn und Herausgabe von Zeitschriften

d) Patenies

&) Aufbau und Leitung wissenschafilicher Arbeitsgruppen
Ty Gutachier- oder Yortragstatigkeiten

) Drittmitteleinwerbung

) Forderung des wissenschafilichen Nachwuchses

2. im Bereich der Lehre:

&) Ergebnisse der externen und internen Lehrevaluation

k) studentischen Yeranstaltungskritik

¢) erhaltene Preise flir Lehre

d) Leistungen Uber die Lehrverpflichiung hinaus

&) Betreuungsleistungen (u.a. Diplom-, Magister-, Master-, Dissertationsarbeiten)
Ty Prifungsbelastung

Q) Weiterbildung

§ 6 Funktions-Leistungsbeziige
{11 Mehenamtliche Vizeprdsidentinnen und nebenamtliche Yizeprasidenten erhalten
Funkfions-Leistungshezige in Hihe won 800,00 € monatlich.



Indikatoren

[ Haufigkeit ]

Konsistenz

[ Messbarkeit ]

Nachvollziehbarkeit

Leitliche Vergleichbarkeit

[ Lielgruppenbezogenheit ]
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Deskriptive Statistik - Top Ten
e

Preise

Drittmittel

Publikationen

Aufbau/Leitung wiss. Arbeitsgruppen
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Curriculumentwicklung

N=60 I Forschung [ Lehre

91,7

88,3%

,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,

Nennungen in Prozent

93,0%

%

0%



Kriterien fir die Forschung
-

Preise
Haufigkeit: 57
Zielgruppenbezogenheit: Scientific Community
Messbarkeit:

Drittmittel
Haufigkeit: 55
Zielgruppenbezogenheit: Scientific Community, Staat
Messbarkeit:

Publikationen
Haufigkeit: 53
Zielgruppenbezogenheit: Scientific Community, Wirtschaft
Messbarkeit:



Kriterien fur die Lehre
T

Lehrevaluationen
Haufigkeit: 51
Zielgruppenbezogenheit: Studierende, Staat
Messbarkeit:

Ubererfillung des Lehrdeputats
Haufigkeit: 45
Zielgruppenbezogenheit: Studierende?
Messbarkeit:

Betreuung
Haufigkeit: 49
Zielgruppenbezogenheit: Studierende
Messbarkeit: —



Anspruchserfillung
-

Studierende
Lehrevaluationen, Betreuung
Scientific Community
Drittmittel, Preise, Publikationen

Wirtschaft

Publikationen
Staat

Drittmittel, Publikationen, Lehrevaluationen
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Fazit
e

Loses Nebeneinander anstatt Verflechtung von
Forschung & Lehre

Gewinner: Scientific Community
Verlierer: Studierenden

Spitzenforschung vs. Spitzenlehre?



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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Professoren an Universitdten

Eigene Darstellung, Statistisches
Bundesamt Fachserie 11, Reihe 4.4 2009



Tabelle 4: Differenzen der durchschnittlichen Gehilter der C- und W-Besoldung in den Bun-

deslindern in €°*

Nr Bundesland Ca W3 Differenz
1  Baden-Wirttemberg 763400 677600 —858.,00
2 Bayern 742700 717700 —250,00
3  Berlin 6905,00 674000 —255,00
4  Brandenburg 600000 613000  —770,00
5  Bremen 708200  7069.00 —13.00
6  Hamburg T080,00 6341 00 —139.00
7 Hessen 570,00 7247 00 —332.00
8  Mecklenburg-Vorpommern 6703,00 633500 —368,00
0  Niedersachsen 7050,00 6840 00 —201,00
10 Mordrhein-Westfalen 712000 703200 —88.00
11 Rheinland-Pfalz 378,00 681500 —563,00
12 Saarland 7349.00 6075, 00 —374.00
13  Sachsen 6780,00 641000 —370,00
14 Sachsen-Anhalt 721400 607200 —242.00
15  Schleswig-Holstein 108,00 6732,00 —376,00
16 Thiringen 6677,00 6456, 00 —221.00
Mittelwerte 7120.75 6753.50 —376,25

* In =inigen Land=rm wird di=z Sonderzahlung [ Weihnachtsg=ld™) monatlich ant=iliz ausb=zahlt und ist dann in d=n Bezig=n

enthaltz=n. Diz Daten sind von Juni 20090
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